Na osnovutlana 29. stav 1. ¢ka b). Statuta OpSte bolnice Zvornik Upravni odBgste bolnice
Zvornik na sednici odrzanoj 11.03.2010. godine,aon

KODEKS POSLOVNE ETIKE

| Osnovne odredbe

Clan 1.

Kodeksom poslovne etike (u daljem tekstu: Kodekgjduju se principi i pravila poslovne etike
Opste bolnice Zvornik.

Clan 2.

Principi i pravila poslovne etike

PoStovanje principa i pravila poslovne etike podragva, ali se njima ne ogréavaju, sledéa
natela:

profesionalno obavljanje delatnosti;

savesno i potpuno preuzimanije i izvrSavanje obavedgovornosti;

obavljanje delatnosti na &ia kojim se ne ugrozava profesionalni ugled;

koriStenje dopustenih sredstava za postizanje posiciljeva;

poStovanje propisa 0 nespojivim poslovima;

cuvanje poslovne tajne;

izbegavanje sukoba izre licnih i interesa zaintresovanih strana;

obavljanje poslovnih aktivnosti na fia kojim se ne nanosi Steta pacijentu, porodici

pacijenta, poslovnim partnerima i drustvenoj zajeigin

9. obavljanje poslovnih aktivnosti koje payavaju vrednost kapitala OpSte bolnice Zvornik.

10.uzdrzavanje od koriStenja pofikiog uticaja ili pritiska radi ostvarivanja poslofni
ciljeva;

11. ostvarivanje poslovne saradnje sa drugim subjektima

12.reSavanje sporova sa poslovnim partnerima putengopoga ili posredovanja, uz
nastojanje da se nastave poslovni odnosi;

13. postovanje prava intelektualne svojine;

14.obavljanje poslovne aktivnosti u skladu sa propssim zastiti i unapienju Zivotne
sredine;

15.uvazavanje standarda poslovne etike i doprinosojdafjrmaciji morala u poslovnim

odnosima.

ONOOR~WNE

Clan 3.



Svrha Kodeksa

1. Da doprinese obavljanju poslovnih aktivnosti u dplaglovnog morala, dobrih poslovnih
obicaja i n&ela savesti i postenja,
2. Da omogui transparentnost poslovanja.

Clan 4.

Lica na koja se Kodeks odnosi

Principi 1 pravila poslovne etike obavezuju sve aspne, lica angaZzovana po ugovornom
osnovu,¢lanove upravnog odbora, nadzornog odbora kao figika i pravna lica koja su za
obavljanje neke delatnosti angazovana na osnovuonga OpStoj bolnici Zvornik.

Kodeks korporativhog upravljanja

Odgovornost zaposlenih lica iZglana 4. za nepoStovanje Kodeksa postoji nezavistio o
odgovornosti preddene zakonima koji se na njih primenjuju é¢disankcionisana.

Clan 5.

Primena Kodeksa

Povredom pravila poslovne etike smaerase svako postupanje suprotno posStovanfielaaz
¢lana 2. ovog Kodeksa, postupanje koje je u supstitisa pravilima ovog Kodeksa, kao i svako
drugo postupanje koje se prema opStem uverenju \Kapa u zdravstvu, privredi i drustvu,
smatra povredom poslovne etike.

U cilju zaStite poslovne etike subjekti iz prethodnstava preduzimaju mere u cilju podizanja
poslovnog morala, deluju pre svega na daesnike u poslovnom odnosu, kao i na stvaranje
javnog mjenja u cilju osude slajeva povrede poslovne etike.

Clan 6.

Postupak za zastitu poslovne etike

Postojanje povrede pravila poslovne etike diyw rukovodioci organizacionih jedinica,
menadzment i Upravni odbor OpSte bolnice Zvornik.

Zastitu poslovne etike moze zahtevati, odnosno upast za zaStitu poslovne etike moze
pokrenuti lice koje ima na Kodeksu zasnovan intekesisnik usluga.

Clan 7.
Znaéenje pojedinih termina
Termini koji se koriste u ovom Kodeksu imaju slésleng&enje:
1. Moral ozn&ava skup normi (pravila) koje reguliSu ponasanjgliljusmeravanjem na

ostvarenje nekog dobra, a koje se spontano stvagjtonomno prihvataju u drustvenoj
zajednici.



2. Poslovna etika ozn&ava one moralne norme (pravila) koja vaze u postovodnosima;
obuhvata principe i standarde, spontano nastalgosiavljene, zasnovane na moralnoj
vrlini i profesionalnom dobru, kojima se drge ponaSanje lica iana 4. ovog kodeksa.

3. Deatnost OpSte bolnice Zvornik podrazumeva obavljanje zakon dozvoljene

delatnosti.

Konkurent je fizicko ili pravno lice koje obavlja istu ili sihu delatnost na trzistu.

Pacijent je lice koje koristi uslugu.

ok

I Osnovna na éela

Clan 8.

Naéelo odgovornosti

Opsta bolnica Zvornik postupa u skladu sa odredbidatkeksa i odgovara za njegovu povredu,
kao i za prikrivanje neetkog ponaSanja drugih.

Clan 9.

Nacéelo zakonitosti poslovanja

Eticko ponaSanje u poslovnim aktivnostima zasniva s@asovanju zakona, drugih propisa,
ugovora izmdu OpSte bolnice Zvornik i drugih subjekata. Nijezdoljeno podstrekavanje na
nepoStovanje zakona i prikrivanje povreda zakomald®anje OpSte bolnice Zvornik mora biti
usklateno sa vazem zakonima i propisima Republike Srpske i Boshieicegovine.

Clan 10.

Naéelo savesnosti i poStenja

U zasnivanju poslovnih odnosa i ostvarivanju pr&asta bolnica Zvornik je duzna da se
pridrzava n&ela savesnosti i poStenja.

Clan 11.

Zabrana zloupotrebe prava

Zabranjeno je vrSenje poslovnih odnosa protivnu @bog koga je ono zakonom ustanovljeno
ili priznato.

Clan 12.

Vodenje pregovora



Poslovna etika nalaze da OpsSta bolnica Zvornikéuguponude i pristupa denju pregovora
samo ako ima nameru da zakljwgovor. Smatra se da nije postojala hamera z§uzeakje
ugovora ako je OpSta bolnica Zvornik odustala ddjzé&enja ugovora bez opravdanog razloga.

Clan 13.

Sastavljanje ugovornih odredaba

Prilikom zakljwenja ugovora OpSta bolnica Zvornik je duzna d@nsaigovorne odredbe na
nain koji ne ostavlja sumnju u pogledu njihovog smiskna&enja. Zabranjeno je zakljivanje
fiktivnih i simulovanih ugovora. Ugovorni odnosi magu odrazavati stvarni predmet poslovnog
odnosa.

Clan 14.

IzvrSavanje obaveza i ostvarivanje prava

Opsta bolnica Zvornik je duzna da odgovorno izvaSaakonom ili ugovorom utdene obaveze.
Opsta bolnica Zvornik je duzna da u izvrSavanjuveka iz svoje profesionalne delatnosti
postupa sa povanom paznjom prema pravilima struke id@ljima.

Clan 15.

Opsta bolnica Zvornik je duzna da ucdgju spora pokaze spremnost da se spor resi dogayoro
kako bi se poslovna saradnja nastavila. Sporovhegu reSavati pregovorima, posredovanjem
ili mirenjem. Ukoliko se spor ne reSi na neki oégwidenih n&ina, moze se reSavati u postupku
pred arbitrazom ili sudom.

[l Unutrasnji odnosi u Opstoj bolnici Zvornik

Prava i obaveze zaposlenih

Clan 16.

Zaposleni je duzan poslove i zadatke obavljatiladik sa ututenim normativnim standardima i
uputstvima izdatim od strane nadleZznog organa, d#mnanta i neposrednog rukovodioca.

Zaposleni je duzan da se u radu pridrzava pringip&esionalnosti i primenjuje va&e propise
iz delokruga svoga rada kao i propise koji reguiblast radno-pravnih odnosa, zaStite zdravlja
na radu i zastite od pozara.

Zaposleni snosi ¢nu odgovornost za izvrSavanje poslova i zadatakaspadaju u delokrug

njegovog rada i za svoj rad odgovara neposredn&ovadiocu.

Zaposleni su duzni da na radnom mestu budu skladnoeni i da se na radnom mestu
pridrzavaju opSte priznatih normi ponaSanja i nmayrdla vode @una o svojim postupcima i u
svakoj prilici¢uvaju ugled i dostojanstvo Bolnice i svajri ugled.

Clan 17.



Medusobni odnosi zaposlenih

Zaposleni u Opstoj bolnici Zvornik svoje thesobne odnose grade na razumevanju, toleranciji,
uvazavanju, poverenju i spremnosti na saradnj@arajdi pozitivnu radnu atmosferu. Interesi i
licne ambicije pojedinaca ne smeju da ugrozeolt drugih zaposlenih, niti zajedki interes
zaposlenih u Opstoj bolnici Zvornik. Zaposlenidasobno poStuju verska, potikia i sindikalna
opredeljenja kao i rasnu, nacionalnu i polnu pripesi svojih kolega i nije dozvoljeno
ugrozavanje osnovnih ljudskih prava po bilo kom c&n Meiusobno se uvazavaju,
dopunjavaju, podstu i motiviSu na ostvarenje poslovnih ciljeva i ieatiju postavljenih
zadataka.

Clan 18.

Odnosi nadre denih prema zaposlenima

Rukovodioci i vodéi menadzment svojom angazovafw$a poslu, primerenim ponasanjem i
poStovanjem zakona, moralnih igdh principa, sluze za primer zaposlenima. Automede na
Svojoj strinosti i ostvarivanju vrhunskih poslovnih rezultath.odnosu prema podtenima
moraju biti korektni i pravini, bez izuzetaka i pristrasnih éaaja. Potrebno je da od zaposlenih
zahtevaju strénost i odgovornost i da ne dopuste da na njihoviekedutcu rodbinske,
prijateljske i druge veze. Neophodno je da pddstiimski rad i otkrivaju sposobnosti
pojedinaca, da pruze maksimalan doprinos u redjlizdgeva OpSte bolnice Zvornik i da pritom
ne favorizuju pojedince. Rukovodioci su duzni da&tpqu licnost podrdenih i da eventualne
primedbe na rad i ponaSanje, palineom saopsSte konkretno i argumentovano.

Clan 19.

Odnosi zaposlenih prema nadre denima

Odnos zaposlenih prema natlEaima u Opstoj bolnici Zvornik se zasniva na pedtgu odnosa
subrogacije, kao i n@isobnom poStovanju i uvaZzavanju. Zaposleni iz\agapoverene
poslove i zadatke od strane naténeih osim ako nisu u suprotnosti sa zakonom iloiagvaju
njihovu licnu sigurnost. Zaposleni ukazuju naterima na mogtnosti uspesnije i efikasnije
realizacije poverenih radnih zadataka u cilju bofoslovnih rezultata OpSte bolnice Zvornik.
Eventualni problemi se reSavaju u dobronamernoposeednoj i konkretnoj komunikaciji
izmedu onih kojih se tiu problemi, a ako to nije moge, reSavanje treba usmeriti licima na
viSem hijerarhijskom nivou.

Clan 20.

Odnosi prema korisnicima usluga i poslovnim partner ima

PosStovanje korisnika naSih usluga je duznost i ebavsvakog zaposlenog u OpStoj bolnici
Zvornik. U komunikaciji sa korisnicima zaposleni swijek ljubazni, iskreni i prijateljski
raspolozeni, spremni da ih sasluSaju i njihovimale& i potrebama maksimalno dzau susret,
izbegavajdi obetanja koja ne mogu ispuniti. Zaposleni moraju obdibgednako pravo na
ostvarivanje zdravstvene zastite svim pacijentictheeSavanju problema/zahteva korisnika duzni
su da preduzmu sve potrebne aktivnosti kao i da {akpotrebno) ukljee i druge zaposlene.
Eventualne konflikte i sporove sa korisnikom re$anwa miran, konstruktivan i korektan dia.

Clan 21.



Pravo na zdrav radni prostor

Zaposleni imaju pravo naist i zdrav radni prostor i zastitu na radu. Zaposlse ne mogu
izlagati zdravstvenim i drugim rizicima ukoliko is®e ne pruze odgovarggiinformacije, obuka
I osiguranje od posledica takvih rizika. Zastitu na@lu u skladu sa odgovaréjm propisima
obezbduje Opsta bolnica Zvornik.

Clan 22.

Zabrana upotrebe narkotika i alkohola

Zabranjeno je uzimanje narkotika i alkohola za \eeabavljanja poslova i radnih zadataka.
KrSenje ovog néela smatra se tezom povredom radne obaveze.

Clan 23.

Pravo na stru €éno usavrSavanje

Opsta bolnica Zvornik zapoSljava lica sa odgova&au strénom kvalifikacijom, ulaze u
strieno usavrSavanje zaposlenih i stvara podsticajrm/esta kreativan rad, u skladu sa svojim
mogunostima.

Clan 24.

Pravo na zaradu i ograni €eno radno vreme

Zaposleni za svoj rad ima pravo na zarégh se visina utwtuje u skladu sa propisima, a prema
radnom wginku, kvalifikacijama, iskustvu, uslovima i vremenada. Radno vreme se usilige

sa zakonskim odredbama, a sva odstupanja se dlefigovorom o radu. Zarade i naknade za
rad se ispleuju na vreme i u skladu sa zakonom, kolektivhim wagom, pravilnikom i
ugovorom o radu. Radnici imaju pravo na jednakadarza jednak rad.

Clan 25.
PosStovanje politi €kih prava zaposlenih

Zaposleni OpSte bolnice Zvornik imaju pravo da \akhi westvuju u polittkom Zivotu, van
radnog vremena i izvan radnog mesta. Ne sme seolitbzla se pretnjom, primenom sankcija,
pritiskom ili ob&anjem nagrade &t na zaposlenélanove organa iklanove njihovih porodica
da se dlane u polittke partije, da daju podrsku nekom pdktom kandidatu, da finansijski ili na
koji drugi n&in ucestvuju u kampaniji politke stranke, pokreta ili grupe. Ostvarivanje prasa n
rad i drugih prava po osnovu rada ne sme se ual@tj politckim angazmanom.

Clan 26.

Zabrana koriS €enja sluzbenog polozaja u politi  €ke svrhe

Zabranjeno je koristiti sluzbeni polozaj ili imovinu OpsStoj bolnici Zvornik radi pruzanja
politicke podrSke nekom kandidatu, palkoj stranci, pokretu ili grupi. Nije dozvoljeno
zaposlenom &lanu organa da istil svoj status u Opstoj bolnici Zvornik kada istupaj ime
politicke stranke, pokreta ili grupe.



Clan 27.

Sindikalno organizovanje i delovanje

Odredbe Kodeksa o polikom delovanju ne odnose se na sindikalno organigevialelovanie.
Clan 28.

Odsustvo zbog politi  €kih obaveza

Zaposleni u Opstoj bolnici Zvornik koji obavlja otku funkciju ili aktivnosti koje zahtevaju
odsustvo sa posla ima pravo na odsustvo bez nakd&deaktivnosti iz stava 1. ovogana
uticu na kvalitet obavljanja posla od pomenutih licaree uz obrazlozenje traziti da otuda
li ¢e zadrzati radni status u Opstoj bolnici Zvornikéd obavljati polittke funkcije i aktivnosti.

Clan 29.

Prava zaposlenih u slu €aju povrede zakonskih ili ugovornih prava

U slwtaju povrede zakonskih ili ugovornih prava, zapasienice angazovano po ugovornom
osnovu ima pravo i obavezu da pokrene postupakijétivom ili prijavom) unutar OpsSte
bolnice Zvornik, u skladu sa odredbama Pravilnikdisziplinskoj i materijalnoj odgovornosti
radnika OpSte bolnice Zvornik.

Ukoliko spor iz stava 1. ovoglana ne bude reSen, zaposleni ili lice angazovanagovornom
osnovu ima pravo da se obrati sindikatu i svoja@mastiti pred sudom.

Clan 30.

Zastita informacija o zaposlenima

Podaci o zaposlenima predstavljaju poverljive pkelat uzivaju posebnu zastitu. Podaci o
kandidatima za radna mesta mogu biti k@ samo u svrhu zapoSljavanja. Zaposleni imaju
pravo da budu obaveSteni o postupcima prikupljamatinu upotrebe informacija o njima i
njihovim aktivnostima tokom radnog odnosa. Podaacaposlenima ne mogu biti saopsSteni
tre¢im licima, osim za potrebe postupka koji se vodidonadleZznim organom i samo na osnovu
sluzbenog naloga, kao i u &hjevima koje predda Zakon o slobodnom pristupu
informacijama.

Clan 31.

Zastita lica sa trajnim ili privremenim posebnim po trebama

Osobe sa trajnim ili privremenim posebnim potrebagoniazaposljavanju, obavljanju radnih
obaveza i ostalih aktivnosti imaju, uz postovanjgvazavanje njihovih posebnih potreba, ista
prava kao i ostala lica.

Clan 32.
Liéni interes

Li¢ni interes postoji kada lice koégnjem svog polozaja moze uticati na odluke i prgvosove
Opste bolnice Zvornik kojima bi ostvario korist sabe ili drugog, stekao neko pravo ili
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pogodnost ili na bilo koji nan interesno pogodovao sebi ili drugom. Smatraadicti interes
postoji ako je lice ili¢clan njegove porodice:

1. ugovorna strana u pravnom poslu sa Opstom bolni®aonmik;

2. u finansijskom odnosu sa licem koje zakijje ugovor sa privrednim subjektom, neki
drugi pravni posao, ili za njega obavlja neku radnii ima finansijski interes u tom
ugovoru, poslu ili radnji, na osnovu kojih se rannmmmoze oekivati da bi uticali na
njegovo postupanje suprotno interesu OpSte bolbvcenik;

3. pod kontrolnim uticajem strane koja zakljje pravni posao sa OpsStom bolnicom
Zvornik ili za njega obavlja neku radnju, ili je gpdkontrolnim uticajem lica koje ima
finansijski interes u tom pravnom poslu ili radi@ko da se osnovano moz&ekivati da
bi uticali na njegovo postupanje suprotno inter@pdte bolnice Zvornik.

Clanovima porodice iz stava 2. ovéigna smatraju se:

1. bratni drug vanbrani drug, odnosno roditelji, brat ili sestra tog &ag ili vanbra&nog
druga;

2. dete, roditelji, brat, sestra, unuk ili bra, vanbra&ni drug bilo koga od ovih lica;

3. usvojilac i usvojenik, srodnik po tazbini zaldpo sa prvim stepenom;

4. druga lica koja sa tim licem Zive u zajegtkom domainstvu.

Lica iz stava 2. ta 2. i 3. i stava 3. ovoglana smatraju se povezanim licima u smislu ovog
kodeksa.

Clan 33.

Obaveza izbegavanja sukoba interesa

Zaposleni su duzni da izbegavaju sukob interesay@ito da:

1. ne koriste imovinu OpSte bolnice Zvornik tilom interesu;
2. ne koriste poverljive informacije, OpSte bolniceozivik za uvéavanje lene imovine ili
imovine drugih lica;
3. ne zloupotrebljavaju polozaj u Opstoj bolnici Zvikrrza uve€avanje lEne imovine ili
imovine drugih lica.
Clan 34.

Poslovna tajna

Poslovnom tajnom smatra se svaka informacija itlgtak¢ije bi neovlasteno otkrivanje ten
licima moglo naneti Stetu interesima OpSte bolrdgernik. Ne smatra se povredom poslovne
tajne informacija ili podatak koji su otkriveni wgtupku pred nadleznim organom. Poverljive
informacije obuhvataju saznanja koja se odnoseaisili ograniena na:

1. pregovore, ugovore sa poslovnim partnerima i druligima kao i na poslovne planove
Opste bolnice Zvornik koji nisu poznati javnosti;

2. druge poslovne transakcije koje su u toku ili ptegs nar@ito ako se odnose na statusne

promene i promene viastie strukture;

istrazivanja i dalji razvoj OpSte bolnice Zvornik;

podatke o pacijentima, poslovnim partnerima i zégoma,

tehnologiju koju koristi OpSta bolnica Zvornik;

know-how;
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7. neobjavljene informacije o proizvodima i uslugama,
8. neobjavljene finansijske i ganovodstvene informacije;

Clan 35.

Mere zastite poverljivin podataka

Zaposleni u Opstoj bolnici Zvornik, lica angazovgaugovornom osnovwjanovi upravnog
odbora, nadzornog odbora kao i svackai i pravna lica koja su za obavljanje neke dektino
angaZovana na osnovu ugovora u Opstoj bolnici 2korn

1. imaju obavezu da obezbede zastitu poverljivih miacija i posle prestanka radnog ili
ugovornog odnosa sa Opstom bolnicom Zvornik.

2. ne mogu po prestanku radnog, odnosno ugovornogsadpiasvojiti, napraviti kopiju ili
zadrzati bilo koji drugi dokument koji sadrzi polee podatke;

3. odgovorna su za Stetu prouzrokovanu Opstoj bolEwcirnik ako u pogledu poverljivih
podataka, odnosno njihovog saopStavanja, ne pgatupakladu sa zakonom, drugim
propisima i Kodeksom.

Clan 36.

Izuzeci od zabrane odavanja poslovne tajne i poverl  jivih podataka

Ne smatra se odavanjem poslovne tajne niti povérljpodataka OpsSte bolnice Zvornik
saopStavanje informacijéje je objavljivanje obavezno na osnovu zakona,osdo koje su u
vezi sa povredom zakona, povredom dobre poslowaeserili principa poslovnog morala.

Clan 37.

Zabrana koris €enja poverljivih informacija i poslovnih mogu énosti u li énom
interesu

Zaposleniclanovi organa OpSte bolnice Zvorniklanovi njihovih porodica ne smeju koristiti
poverljive informacije i poslovne mognosti u cilju pribavljanja materijalne ili nematetne
koristi za sebe ili za povezana lica. U cilju ispunja obaveze iz stava 1. ovdigna zaposleni,
¢lanovi organa OpsSte bolnice Zvorniklanovi njihovih porodica ne smeju néim da:

1. koriste u ltne svrhe informacije do kojih su dosli na osnovibpaja u Opstoj bolnici
Zvornik;

2. koriste u IEnom interesu poslovne mogosti za koje je OpSta bolnica Zvornik
zainteresovna ili bi mogla biti zainteresovna;

3. prikrivaju informacije do kojih su doSli na osnopolozaja u Opstoj bolnici Zvornik, a
koje mogu biti od znsja za donoSenje poslovnih odluka OpSte bolnicerdko

Clan 38.



Zabrana podmi ¢ivanja

Zaposleniclan organa OpsSte bolnice Zvornik dian njegove porodice ne sme nuditi, davati,
obe&tavati ili prihvatiti novac, stvar, pravo, uslugwkbon vee vrednosti ili mogénost uticaja
od drugog lica koje je u poslovhom odnosu sa pdni@ subjektom. Poklonom ¥e vrednosti
sSmatra se novac, stvar, pravo ili usluga, kao kavdruga korist dobijena ili izvrSena bez
placanja odgovarajte nowane naknade, uz naknadu po znatno nizoj ceni ash&ali bez
odgovarajde protivusluge. Dozvoljeno je prihvatanje i davap@klona manje vrednosti, osim
ako prihvatanje takvog poklona ne predstavlja uskv zakljgenje posla ili dovodi
poklonodavca u povoljniji polozaj u odnosu na komgie. Prihvatanje poziva nacek ili kog
slicnog poziva koji je deo opSteprihiene poslovne prakse i za koji se smatra da ne oioczadi

na donoSenje odluke, dozvoljeno je kao izraz ispalpja dtivosti prema poslovnim partnerima.

IV Zastita imovine OpsSte bolnice Zvornik

Clan 39.

Postupanje sa imovinom OpSte bolnice Zvornik

Ocuvanje i uvéanje imovine OpSte bolnice Zvornik je od otllju¢eg zn&aja za obezhienje
urednog izvrSavanja preuzetih obaveza i kvaliteglqvanja.

Clan 40.
Zaposleni u Opstoj bolnici Zvornik &lanovi njihovih organa odgovorni su za&uvanje,
uvetavanje i racionalno koristenje imovine OpSte banivornik. Protiv zaposlenog ifilana
organa koji namerno ili iz grube nepaznje nanestusSimovini pokrente se odgovarafi
postupak.

Clan 41.

Odgovornost za poverene stvari

Zaposleni i¢lan organa OpsSte bolnice Zvornik odgovoran je @avanje i racionalno koristenje
stvari kojec¢ine imovinu OpSte bolnice Zvornik, a koje su im pmene za obavljanje posla. Lice
koje prilikom vrSenja radnih duznosti koristi nov@pste bolnice Zvornik ili novac kofie mu
biti nadokn@en mora o tome da podnese odgovarapokumentaciju.

V Vodenje poslovnih knjiga i zapisnika

Clan 42

Obaveza vo denja poslovnih knjiga

Opsta bolnica Zvornik je duzna da vodi poslovnadaj sastavlja finansijske izvesStaje u skladu
sa zakonom. Poslovne knjige moraju istinito i objeto da prikazuju stanje imovine, kapitala,
obaveza i rezultate poslovanja. Poslovne knjigaarfsijski izvesStaji moraju biti pripremljeni u
rokovima propisanim zakonom.

Clan 43.
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Obaveze u vezi sa vo denjem poslovnih knjiga

Lica odgovorna za \denje poslovnih knjiga i sastavljanje finansijskitvéStaja ne smeju
naraito da:

1. propuste obavezu unoSenja u poslovne knjige i fifslte izveStaje poslovne datzge
registrovane u Bolnici u odgovaragm periodu;
2. unesu pogresne podatke u poslovne knjige ili fipskesizveStaje;
3. neovlasteno menjaju podatke sadrzane u poslovnjigakna i finansijskim izveStajima
posle obavljene revizije.

VI Odnos prema dobavlja ¢ima

Clan 44.

Saradnja sa dobavlja €éima

Duznost Opste bolnice Zvornik je da razvija kvalte saradnju sa dobawjaa i da uredno
ispunjava ugovorne obaveze.

Clan 45.

Poslovna etika u odnosu prema dobavlja ¢&ima

Poslovna etika nalaze da se prilikom zaldjoja i izvrSenja posla posStuju uddjeni zahtevi u
pogledu kvaliteta, cene ili drugih osobina proizaalilusluga.
Clan 46.

PosStovanje imovine dobavlja ¢&a

Opsta bolnica Zvornik e koristiti materijalnu ili nematerijalnu imovinurkehgog privrednog
subjekta koja je predmet ugovora bez prethodnogagpma ili pléanja odgovarajte naknade.
Obaveza iz stava 1. ovagana ukljiuje i poStovanje stvarnih prava i intelektualne jswg
poverljivih informacija, ugleda i mreze kontakatagbg privrednog subjekta.

VIl Odnos prema finansijerima

Clan 47.

Informisanje finansijera

U postupku dobijanja kredita ili kog drugog oblikaansiranja, OpSta bolnica Zvornik treba da
potencijalnom finansijeru objektivno prikaze reatdti plan poslovanja.

Nije dozvoljeno sastavljanje i dostavljanje izgdtkojima se ispunjava obaveza iz stava 1.
ovog ¢lana na n&n kojim se potencijalni finansijer moze dovestzabludu u pogledu rezultata
poslovanja OpSte bolnice Zvornik i njegove plategpesobnosti.

Clan 48.

11



Ispunjavanje obaveza prema finansijerima

Opsta bolnica Zvornik je duZzna da na ugovoredimespunjava obaveze prema finansijerima.

VIl Odnosi sa javnoS éu i drzavnim organima

Clan 49.

Javnost poslovanja

Opsta bolnica Zvornik je duzna da obezbedi pravoers, redovno i pouzdano obaveStavanje
javnosti o svom poslovanju, uz ogréemje prava na zastitu i poverljivost odieaih podataka.
Korektni odnosi i saradnja sa medijima, nadleznirgaaima, profesionalnim udruzenjima i
predstavnicima korisnika usluga sastavni su detopns strategije OpSte bolnice Zvornik.

Clan 50.

Lica odgovorna za odnose sa javhoS ¢u

Opsta bolnica Zvornik moZe da ustanovi posebanmmgaodnose sa javriias Ukoliko takav
organ nije ustanovljen, direktor ili lice ovlaSteza zastupanje OpSte bolnice Zvornikebi
zaduzeni za odnose sa javéwsSZaposleni u OpsStoj bolnici Zvornik ne smeju dapgju u
odnose sa medijima u cilju davanja izjave bez enlog obaveStenja i saglasnosti organa
nadleznog za odnose sa javi0S

Clan 51.

Donacije

Opsta bolnica Zvornik moZze u skladu sa v@bepropisima prihvatati donacije fiih i pravnih
lica u novcu i materijalnim dobrima.

Clan 52.

Saradnja sa nadleznim organima

Duznost OpsSte bolnice Zvornik je da shrg sa nadleZznim organima i preduzima mere kako bi
se utvrdilo da li su zaposleni dlanovi njenih organadinili povredu zakona. Zaposleni od koga
se zahteva da svetlau postupku koji se odnosi na poslovnu aktivhoptte bolnice Zvornik
duzan je da o tome odmah obavesti pretpostavljessig ako se ne radi o licu koje je ovlasteno
da zastupa OpsStu bolnicu Zvornik pred nadlezninaoirga.

Clan 53.

Zabrana preduzimanja radnji kojima se onemogu  €ava sprovo denje
postupka

Zaposleni iliclan organa OpsSte bolnice Zvornik ne sme da:
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hown

. oSteti ili uniSti dokumente za koje zna iltekuje dace biti zatrazeni od nadleznih

organa,
izmeni tekst zapisnika ili drugih dokumenata Opxifnice Zvornik;

da neistinitu izjavu pred sudom;

vrSi pritisak na druge u cilju prikrivanja ili dawg net&nih podataka koji mogu biti od
zna&aja za dalji tok postupka.

Clan 54.

Zabranjeno je ugroZavati i Wati ugled drugog privrednog subjekta objavljivanjetanih
podataka o njemu. Povredom ugleda smatra seit@ro

1.

2.
3. neosnovano obaveStavanje o posigjdli predstoj€oj statusnoj promeni privrednog

4.

saopsStenje i informacija kojom se degradiraju madovazavaju poslovno ime, poslovne
aktivnosti, proizvodi ili usluge drugog privrednegbjekta;
neistiniti podatak o finansijskom stanju drugogvinog subjekta;

subjekta ili njegovog dela;
neosnovano saopstenje o nepodobnosti ili opasnustizvoda ili usluga drugog
privrednog subjekta.

Clan 55.

Zabranjena je zloupotreba ekonomske nadmo odnosu na druge privredne subjekte.
Zloupotreba iz stava 1. ov@tpna postoji, ali nije ograb&na na situacije u kojima:

1.

2.

ok

OpsSta bolnica Zvornik koristi svoj dominantan pa@paa prinudi drugu stranu da
prihvati ugovor ili opSte uslove poslovanja kojizanju manje povoljni;

Opsta bolnica Zvornik ne izvrSi korisniku uslugu pgovorenoj ceni ili naknadnom
arbitrazom utvrdi ili izmeni cenu;

Opsta bolnica Zvornik onemog@ava ili otezava drugim privrednim subjektima pradaj
njihovih proizvoda ili pruzanje usluga;

Opsta bolnica Zvornik zaklfi ugovor koji za nju stvara isklfivo prava, a ne i obaveze;
OpsSta bolnica Zvornik zahteva isplatu od druge ogos strane pre dospelosti ili
ogranti svoju odgovornost za slgj neispunjenja obaveze na neodgova@ejuizak
iznos;

Opsta bolnica Zvornik zahteva da njegov poslovmirga ne stupa u ekonomske odnose
sa drugim privrednim subjektima.

Zabrana monopolskih sporazuma.

IX ZasStita zivotne sredine

Clan 56.

Jacéanje ekolo3ke svesti

Opsta bolnica Zvornik u okviru svojih delatnostidstice jatanje svesti 0 zriaju zastite Zivotne
sredine. J&anje svesti 0 zr@aju zasStite zivotne sredine obedbg se usavrSavanjem procesa
rada, sistemom nano-istraZivékog i tehnoloskog razvoja, kao i popularizacijomastite
zivotne sredine.

Clan 57.
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Obaveza zastite zivotne sredine

Opsta bolnica Zvornik je duzna da ispunjava obavezgopisa o zastiti Zivotne sredine i u tom
cilju preduzima nar@ito sledée mere:

1. primenjuje i sprovodi propisane standarde o za&tititne sredine;

2. postavlja zastitu Zivotne sredine kao jedan o@widljsvoje poslovne aktivnosti;

3. tezi koriStenju obnovljivih prirodnih resursa;

4. upotrebljava proizvode, procese, tehnologije i peakoji u manjoj meri ugroZzavaju
zivotnu sredinu;

5. preduzima mere prevencije ili otklanja poslediceodgvanja Zivotne sredine;

6. vodi na propisani n@n evidenciju o potrosnji sirovina i energije, ighanju zagdujucih

materija i energije, klasifikaciji, karakteristikan kolicinama otpada, kao i o drugim
podacima, i dostavlja ih nadleznim organima;

7. pojaano kontroliSe rad odjeljenja i sluzbi koja mogegstavljati rizik ili prouzrokovati
opasnost po zivotnu sredinu i zdravlje ljudi;

8. predvida posljedice svojih poslovnih aktivnosti u odnosuzivotnu sredinu i uvazava ih
prilikom donoSenja poslovnih odluka;

9. zahteva od poslovnih partnera da poStuju propistarelarde zastite Zivotne sredine;

10. obavesStava javnost o svim problemima u vezi sataasvivotne sredine koji se javljaju
u njenom poslovanju.

X PosStovanje kodeksa

Clan 58.

Poznavanje Kodeksa

Prilikom potpisivanja ugovora o radu ili drugog wgoa koji je osnov radnog angazovanija,
zaposleni odnosndanovi organa OpSte bolnice Zvornik moraju biti mpati sa obavezugim
karakterom Kodeksa. Obezhge se da zaposleni u OpStoj bolnici Zvorniklanovi njenih
organa upoznaju sa sadrzinom Kodeksa.

Clan 59.

Tumadéenje i primena Kodeksa

Zaposleni iliclan organa OpSte bolnice Zvornik koji ima nedoumicpogledu tumgenja ili
primene nekoglana ili odredbe ovog Kodeksa treba da se obratinspretpostavljenom.

Clan 60.

Obaveza obaveStavanja o povredi Kodeksa

Lice na koje se Kodeks odnosi duzno je da o powddedbi Kodeksa ili 0 osnovanoj sumnji da
je povreda tinjena obavesti lice ili organ zaduzZen za nadzad pasStovanjem Kodeksa.
NeobaveStavanje o povredi Kodeksa&injeno namerno ili iz krajnje nepaznje smatra se
povredom Kodeksa.
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XI Nadzor nad primenom Kodeksa

Clan 61.

Odgovornosti za primenu Kodeksa

Menadzment i rukovodioci organizacionih jedinicaraju se o poStovanju Kodeksa i odgovorni
Su za njegovu primenu. Duzni su da:
1. obezbduju da se zaposleni u Opstoj bolnici Zvornidanovi njegovih organa upoznaju
sa sadrzinom Kodeksa;
2. preduzimaju mere kako bi pomenuta lica uskladilgesponasSanje sa Kodeksom;
3. obezbduju da se postupci i aktivnosti u Opstoj bolniciozvik usklade sa odredbama
Kodeksa.

XII Postupci u slu éaju povrede odredbi Kodeksa

Clan 62.

Zastita identiteta lica koje obaveStava o povredi K odeksa

Tajnost identiteta lica koje o povredi odredbi Kkske ili 0 osnovanoj sumnji da je povreda
ucinjena obavestava neposrednog rukovodioca je zaigsana, 0sim u stajevima:
1. kada je otkrivanje identiteta lica iz stava 1. o¥tana neophodno radi ¥enja postupka
0 postojanju povrede odredbi Kodeksa;
2. kada se otkrivanje identiteta lica iz stava 1. o¥laga zahteva zakonom;
3. kada lice iz stava 1. samo dozvoli otkrivanje idetd.

Svi zaposleni i¢lanovi organa OpsSte bolnice Zvornik duzni su daaggu i doprinesu
rasvetljavanju i utwtivanju povreda odredbi Kodeksa, uz obavezu zagjiteovog identiteta.
Prema licu koje je u dobroj nameri ukazalo na gasje povrede Kodeksa, odnosno na
osnovanu sumnju da je povreda Kodek&ajana, lice na koje se prijava odnosi ili drugeeline
sme preduzeti represivne mere. PonaSanje suprtana 4. ovogélana smatra se povredom
Kodeksa.

Clan 63.

Organ Opste bolnice Zvornik odgovoran za ditwainje postojanja povrede odredbi Kodeksa
duzan je da blagovremeno, odnosno u nagararoku reSava o prijavi.

Clan 64.

Mere za slu €aj nepoStovanja Kodeksa

U slwaju povrede odredbi Kodeksa od strane zaposleroag thenadZzment OpSte bolnice
Zvornik nakon sprovedenog postupkaderimere u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o
radu.
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Clan 65.
Odgovornom licu u OpSstoj bolnici Zvornik za kojeyeodgovarajéem postupku utdeno da je

povredilo odredbe ovog Kodeksa Upravni odbor Opsiaice Zvornik moze izke@ opomenu i
druge mere pred#ene zakonom i normativnim aktom u Bolnici.
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